
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Die Kinder- und Jugend Rehaklinik kokon 

Rohrbach-Berg unterstützt seit September 
2019 Kinder und Jugendliche mit 
unterschiedlichsten Verletzungen und 
Erkrankungen auf dem Weg zurück in ein 
möglichst normales Leben. Unser Ziel ist es 
junge Menschen in einem sicheren, 
geschützten und heilsamen Raum, in die Lage 

zu versetzen, ihren Alltag nach eigenen 
Vorstellungen und so selbstständig wie möglich 
zu gestalten. Ganz nach unserem Motto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit 77 Patientenbetten und 67 Betten für 
Begleitpersonen sind wir eines der größten 
Rehabilitationszentren für Kinder und 
Jugendliche in ganz Österreich. Unsere bestens 
ausgestatteten Therapiebereiche, die moderne 
Ausstattung, der großzügige Garten sowie 
unsere medizinischen Behandlungen und 

Therapien sind komplett auf die Bedürfnisse 
von Kindern und Jugendlichen abgestimmt. 

Eingebettet im naturnahen Mühlviertel in 
Oberösterreich können unsere Patientinnen 
und Patienten gemeinsam mit unseren 
Expertinnen und Experten ihr ganzes Potential 
entfalten. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung senden 

Sie bitte an:  
E-Mail: jobs-rohrbach-berg@kokon.rehab  
Web:  https://kokon.rehab/ 

Zur Verstärkung unseres Teams in Rohrbach-
Berg suchen wir Voll- oder Teilzeit (M/W/X):  

 

 

Aufgaben: 

• Klinisch-psychologische Behandlung und 

Beratung im Einzel- und Gruppensetting 
von Kindern und Jugendlichen im Alter von 
0 -18 Jahren 

• Klinisch-psychologische Eltern-
/Bezugspersonenberatung und 
Familiengespräche 

• Wenn indiziert, ergänzende psychologische 

Diagnostik 
• Teilnahme an multiprofessionellen 

Teambesprechungen 
 

Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder 
Masterstudium der Psychologie 

• Erfolgte Eintragung in die Liste der 
klinischen PsychologInnen des BMG 

• Erfahrung im Bereich Kinder und 

Jugendliche 
• Erfahrung mit Bio- und Neurofeedback 
• Freude an der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen sowie kreative und tolerante 
Arbeitsansätze 

 

Wir bieten: 

• attraktive und familienfreundliche 
Arbeitszeiten 

• ein gutes Arbeitsklima mit der Beziehung 

untereinander auf Augenhöhe   
• Verpflegung (Frühstück, Mittag- und 

Abendessen) möglich 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Je nach Bedarf, Unterstützung bei der 

Wohnraumsuche.  
• Abhängig von der Entfernung vom 

Dienstort, zum Einstieg 
Fahrtkostenzuschuss möglich. 

 
 

Das jährliche Bruttoentgelt für 40 

Wochenstunden (ab 2023 39 Wstd.) inkl. 
Sonderzahlungen beträgt EUR 45.300,- (inkl. 
GSI-Zulage). Die Bereitschaft zur Überzahlung 
besteht, abhängig von Ausbildung und 
Erfahrung. 
 
 

Für Rückfragen steht Frau Ulrike Obermayr, 
kaufmännische Direktorin, unter der Tel.  
+43 7289 94145-602 gerne zur Verfügung. 

Kinder-Reha Rohrbach-Berg GmbH Krankenhausstraße 5,  

4150 Rohrbach-Berg; T +43 (0) 7289 94 145 


